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ПАМЯТКА 

о перечне основных коррупционных правонарушений и 

преступлений, о видах юридической ответственности за нарушения 

антикоррупционного законодательства 

Основанием для наступления юридической ответственности является 

установленный факт совершения лицом правонарушения, создающего 

условия для коррупции (статья 25 Закона о борьбе с коррупцией), 

коррупционного правонарушения (статья 37 Закона о борьбе с коррупцией) 

либо несоблюдение им определенных требований антикоррупционного 

законодательства. 

Указанная юридическая ответственность устанавливается УК, КоАП, 

ТК и иными законодательными актами. 

Ответственность может быть уголовной, административной, 

гражданско-правовой, материальной и дисциплинарной. 

Перечень коррупционных преступлений установлен совместным 

постановлением Генеральной прокуратуры, КГК, ОАЦ, МВД, КГБ, 

Следственного комитета от 27.12.2013 № 43/9/95/571/57/274, а также 

частью первой примечаний к статье 90 УК и включает 10 составов 

преступлений. К числу коррупционных преступлений, за совершение 

которых наступает уголовная ответственность, относятся: 

хищение путем злоупотребления служебными полномочиями 

(статья 210 УК); 

легализация («отмывание») средств, полученных преступным путем, 

совершенная должностным лицом с использованием своих служебных 

полномочий (части вторая, третья статьи 235 УК); 

злоупотребление властью или служебными полномочиями 

из корыстной или иной личной заинтересованности (статья 424 УК); 

бездействие должностного лица из корыстной или иной личной 

заинтересованности (статья 425 УК); 

превышение власти или служебных полномочий из корыстной или 

иной личной заинтересованности (части вторая, третья статьи 426 УК); 

незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 429 

УК); 

получение взятки (статья 430 УК); 

дача взятки (статья 431 УК); 

посредничество во взяточничестве (статья 432 УК); 

злоупотребление властью, бездействие власти либо превышение 

власти, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности 

(статья 455 УК). 

Перечень коррупционных преступлений, включающий указанные 

составы, предусмотрен и в части первой примечаний к статье 90 УК.  
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За совершение деяний коррупционного характера может наступать 

административная ответственность согласно нормам КоАП, например 

по статье 11.1 (мелкое хищение имущества путем злоупотребления 

служебными полномочиями, а равно попытка такого хищения), статье 12.8 

(нарушение порядка использования средств бюджета, государственных 

внебюджетных фондов), статье 12.9 (нарушение порядка осуществления 

государственных закупок товаров (работ, услуг)), статье 12.10 (нарушение 

порядка закупок товаров (работ, услуг) при строительстве), статье 12.27 

(нарушение требований к порядку осуществления закупок товаров (работ, 

услуг) за счет собственных средств), статье 12.28 (совершение финансовой 

операции, повлекшей легализацию доходов, полученных преступным 

путем), статье 23.6 (разглашение коммерческой или иной охраняемой 

законом тайны), статье 24.6 (нарушение порядка декларирования доходов 

и имущества), статье 24.17 (нарушение законодательства при 

распоряжении государственным имуществом), статье 24.53 (нарушение 

порядка предоставления и использования безвозмездной (спонсорской) 

помощи). 

В 2021 г. в КоАП появилась специальная норма об ответственности 

за незаконное вознаграждение от имени или в интересах юридического 

лица (статья 24.59). Диспозицией данной нормы запрещается следующая 

форма поведения: передача материальных ценностей либо предоставление 

выгод имущественного характера от имени или в интересах юридического 

лица должностному лицу для него самого или его близких, которые 

передаются (предоставляются) исключительно в связи с занимаемым им 

должностным положением, за благоприятное решение вопросов, входящих 

в его компетенцию, либо за выполнение или невыполнение в интересах 

такого юридического лица какого-либо действия, которое это должностное 

лицо должно было или могло совершить с использованием своих 

служебных полномочий, если действия лица, совершившего такие 

передачу или предоставление, образуют состав преступления, 

предусмотренного статьей 431 УК, установленный процессуальным 

решением.  

В примечании к статье 24.59 КоАП определен перечень документов, 

которые признаются основанием начала административного процесса 

в отношении юридического лица за совершение названного 

правонарушения, а именно: 

вступивший в законную силу приговор суда; 

решение об отказе в возбуждении уголовного дела по основанию, 

предусмотренному пунктом 11 части первой статьи 29 Уголовно-

процессуального кодекса Республики Беларусь; 
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решение о прекращении предварительного расследования 

по уголовному делу, уголовного преследования или производства 

по уголовному делу по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 и 11 

части первой статьи 29 Уголовно-процессуального кодекса Республики 

Беларусь; 

решение об освобождении от уголовной ответственности 

по основаниям, предусмотренным частями первой и второй статьи 30 

Уголовно-процессуального кодекса Республики Беларусь. 

Субъектом правонарушения, предусмотренного статьей 24.59 КоАП, 

является юридическое лицо, на которое может быть наложено взыскание 

в виде штрафа в размере до 200% от стоимости переданных материальных 

ценностей, предоставленных выгод имущественного характера. При 

определении судом размера штрафа в каждом конкретном случае подлежат 

учету характер и степень общественной вредности совершенного деяния, 

характер и размер причиненного вреда, обстоятельства, смягчающие или 

отягчающие административную ответственность, а также финансово-

экономическое положение юридического лица. При этом в силу прямого 

указания КоАП размер штрафа не может быть менее 50 базовых величин. 

При этом в случае, если юридическое лицо способствует выявлению 

правонарушения, предусмотренного статьей 24.59 КоАП, и (или) 

содействует раскрытию и (или) расследованию связанного с данным 

правонарушением преступления (статья 431 УК), совершенного 

работником юридического лица от имени или в интересах последнего, 

юридическое лицо подлежит освобождению от административной 

ответственности. Основанием освобождения юридического лица 

от ответственности по статье 24.59 КоАП является и факт совершения 

такого правонарушения вследствие имевшего место вымогательства 

в отношении юридического лица.  

За совершение коррупционных правонарушений лицо может быть 

привлечено к дисциплинарной ответственности. Порядок привлечения 

к дисциплинарной ответственности установлен законодательством. 

Например, порядок применения мер дисциплинарной ответственности 

к работникам за дисциплинарные проступки определен главой 14 ТК. 

Особенности дисциплинарной ответственности отдельных категорий 

работников могут быть предусмотрены законодательством.  

Для констатации наличия в деянии коррупционного правонарушения 

или правонарушения, создающего условия для коррупции, необходимо 

установить все признаки соответствующего деяния (в частности, что лицо 

относится к категории государственных должностных лиц или лиц, 

приравненных к государственным должностным лицам; установить все 

признаки деяния, указанные в соответствующем абзаце статьи 25 или 37 
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Закона о борьбе с коррупцией, если это предусмотрено в соответствующем 

абзаце – признаки государственной организации и др.). 

Коррупционные правонарушения и правонарушения, создающие 

условия для коррупции, а также нарушения антикоррупционного 

законодательства (например, несоблюдение правил урегулирования 

конфликта интересов, несвоевременное ознакомление государственных 

должностных лиц с предъявляемыми к ним требованиями и др.) следует 

отличать от других дисциплинарных проступков и административных 

правонарушений, не относящихся к коррупции. 

Если признаки деяния прямо не указаны в статьях 25, 37 Закона 

о борьбе с коррупцией или иных статьях названного Закона, то относить 

деяние к коррупционным правонарушениям и правонарушениям, 

создающим условия для коррупции, иным нарушениям 

антикоррупционного законодательства нельзя. 

Например, частью второй статьи 18 Закона о борьбе с коррупцией 

запрещается совместная работа в одной и той же государственной 

организации (обособленном подразделении), организации, в уставном 

фонде которой 50 и более процентов долей (акций) находится 

в собственности государства и (или) его административно-

территориальных единиц (обособленном подразделении), на должности 

руководителя (его заместителей), главного бухгалтера (его заместителей) и 

кассира супругов, близких родственников или свойственников, если их 

работа связана с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому. 

Однако если нарушается аналогичный запрет, установленный в иных 

организациях (их обособленных подразделениях) по решению 

собственника имущества организации или уполномоченного им лица 

(часть вторая статьи 27 Трудового кодекса), то нарушение 

антикоррупционного законодательства отсутствует.  

Следует учитывать, что неверное отнесение деяния к нарушениям 

антикоррупционного законодательства может повлечь определенные 

правовые последствия. Например, согласно статье 42 Закона о борьбе 

с коррупцией по требованиям, связанным с возмещением вреда, 

причиненного совершением правонарушения, создающего условия для 

коррупции, или коррупционного правонарушения, устанавливается 

десятилетний срок исковой давности, исчисляемый со дня их совершения. 

Если деяние не является коррупционным правонарушением или 

правонарушением, создающим условия для коррупции, то применяется 

общий срок исковой давности. 

При решении вопроса о привлечении лица к дисциплинарной 

ответственности за коррупционные правонарушения и правонарушения, 
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создающие условия для коррупции, следует принимать во внимание 

требования части второй статьи 71 Закона Республики Беларусь от 17 июля 

2018 г. № 130-З «О нормативных правовых актах» (далее – Закон об НПА), 

в которой закреплена норма о том, что применение институтов аналогии 

закона и аналогии права запрещается в случаях привлечения 

к ответственности, ограничения прав и установления обязанностей. 

Определения аналогии закона и аналогии права даны в статье 2 

Закона об НПА. Аналогия закона – применение к общественным 

отношениям вследствие отсутствия норм права, регулирующих данные 

общественные отношения, норм права, регулирующих сходные 

общественные отношения. Аналогия права – применение к общественным 

отношениям вследствие отсутствия норм права, регулирующих не только 

данные, но и сходные общественные отношения, общих начал и смысла 

законодательства, отраслевых, межотраслевых и общеправовых 

принципов. 

Лицо, совершившее коррупционное правонарушение или 

правонарушение, создающее условия для коррупции, может быть 

привлечено к материальной ответственности. 

Пределы материальной ответственности работника за допущенные 

нарушения устанавливаются законодательством, коллективным договором 

и (или) контрактом, договором о полной материальной ответственности. 

Совершение коррупционных правонарушений и правонарушений, 

создающих условия для коррупции, может влечь гражданско-правовую 

ответственность. 

Например, в силу статьи 419 Гражданского кодекса Республики 

Беларусь торги, проведенные с нарушением правил, установленных 

законодательством, могут быть признаны судом недействительными 

по иску заинтересованного лица. Признание торгов недействительными 

влечет недействительность договора, заключенного с лицом, выигравшим 

торги. 

Законодательством в отношении совершивших коррупционные 

преступления лиц также предусмотрены определенные правовые 

последствия в сфере служебных (трудовых) отношений. 

В соответствии со статьей 22 Закона о борьбе с коррупцией 

не допускается назначение на должности, включенные в кадровые реестры 

Главы государства Республики Беларусь, Совета Министров Республики 

Беларусь, иных государственных органов, лиц, уволенных по основаниям, 

признаваемым в соответствии с законодательными актами 

дискредитирующими обстоятельствами увольнения, в течение пяти лет 

после такого увольнения, если иное не установлено Президентом 

Республики Беларусь. Лица, занимавшие должности, не включенные 
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в указанные кадровые реестры, и уволенные по названным выше 

основаниям, не могут быть назначены в течение двух лет после увольнения 

на должности гражданских служащих. 

Указанной выше статьей также определено, что назначение лиц, 

уволенных по дискредитирующим обстоятельствам, предусмотренным 

законодательными актами, на руководящие должности в организации 

государственной и частной форм собственности в течение пяти лет после 

такого увольнения, кроме предусмотренных частью первой статьи 22 

данного Закона, осуществляется при условии согласования этого 

назначения с председателем районного, городского (города областного 

подчинения) исполнительного комитета, главой администрации района 

г. Минска (города областного подчинения), на территории которого 

расположена эта организация либо ее соответствующее структурное 

подразделение, в порядке, предусмотренном Положением о порядке 

согласования назначения лиц, уволенных по дискредитирующим 

обстоятельствам, на руководящие должности, утвержденным 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 2 февраля 

2015 г. № 585. 

В пункте 6 Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 

2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций» установлен перечень дискредитирующих обстоятельств 

увольнения, в котором в числе прочих указано такое обстоятельство, 

как нарушение работником, являющимся государственным должностным 

лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, 

предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией. 

Лица, совершившие тяжкое или особо тяжкое преступление против 

интересов службы либо тяжкое или особо тяжкое преступление, 

сопряженное с использованием должностным лицом своих служебных 

полномочий, не могут быть приняты на гражданскую службу. 

Статьей 23 Закона о борьбе с коррупцией установлены 

дополнительные основания привлечения руководителей государственных 

органов и иных государственных организаций к дисциплинарной 

ответственности. Нарушение порядка приема лиц на государственную 

службу, выдача характеристик на работников, содержащих заведомо 

недостоверную информацию, являются грубым нарушением служебных 

(трудовых) обязанностей и влекут привлечение руководителя 

к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения 

от занимаемой должности (увольнения) в порядке, установленном 

законодательными актами. 

Кроме того, гражданским служащим, совершившим в период 

прохождения гражданской службы либо после его окончания 



7 

 

преступление, предусмотренное статьями 124 - 126, 130 - 133, 285 - 293, 

356, 357, 359 - 361-5 УК, либо тяжкое или особо тяжкое преступление 

против порядка управления либо совершившим в период прохождения 

гражданской службы тяжкое или особо тяжкое преступление против 

интересов службы либо тяжкое или особо тяжкое преступление, 

сопряженное с использованием должностным лицом своих служебных 

полномочий, пенсия за выслугу лет, предусмотренная статьей 68 Закона 

Республики Беларусь «О государственной службе», ежемесячное денежное 

содержание, предусмотренное пунктом 2 Указа Президента Республики 

Беларусь от 30 ноября 2006 г. № 705 «О ежемесячном денежном 

содержании отдельных категорий государственных служащих», не 

назначаются (не выплачиваются). 

При исчислении пенсии за выслугу лет сотрудникам Следственного 

комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных 

экспертиз Республики Беларусь, военнослужащим, проходившим военную 

службу по контракту, лицам рядового и начальствующего состава органов 

внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, 

органов финансовых расследований Комитета государственного контроля 

Республики Беларусь, совершившим в период прохождения 

государственной службы тяжкое или особо тяжкое преступление против 

интересов службы либо тяжкое или особо тяжкое преступление, 

сопряженное с использованием должностным лицом своих служебных 

полномочий, оклад по воинскому (специальному) званию учитывается 

по воинскому званию «рядовой» или соответствующему ему специальному 

званию. 
 


